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pečiatka                                                riaditeľ CVČ

I. CHARAKTERISTIKA CENTRA VOĽNÉHO ČASU ( ďalej iba CVČ)
Centrum voľného času zabezpečuje podľa výchovného programu výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú činnosť detí, rodičov a iných osôb do veku 30 rokov v ich voľnom čase.
Ideálom výchovy a vzdelávania by mal byť dobrý (čestný, morálny, charakterný), múdry (vzdelaný, tvorivý), aktívny (samostatný, pracovitý, iniciatívny), šťastný (vyrovnaný, zdravý), zodpovedný (v konaní voči sebe, ľuďom, životnému prostrediu) človek. ( Milénium, 2002 )
1.1. Charakteristika školského zariadenia

Centrum voľného času Kežmarok, Generála Štefánika 47, Kežmarok  (ďalej len „CVČ“) je školské zariadenie, ktoré je jedným z najvýznamnejších činiteľov realizácie štátnej

starostlivosti o deti a mládež okresu Kežmarok  v ich voľnom čase. Vytvára podmienky,

organizuje a zabezpečuje výchovno-vzdelávaciu, záujmovú, rekreačnú a športovú činnosti

pre deti a mládež v priebehu celého kalendárneho roka, vrátane školských prázdnin.

Dôraz kladie na realizáciu programov a projektov orientovaných na prevenciu a ochranu

detí a mládeže pred sociálno-patologickými javmi a potláčanie ich vplyvov. CVČ poskytuje

v plnom rozsahu možnosti sebarealizácie detí a mládeže cestou uspokojovania ich

nárokov na oddych, relaxáciu, zábavu a rozvoj záujmov v oblasti techniky, kultúry a

umenia, spoločenskej výchovy a zábavy, jazykového vzdelávania, športu, pohybových

aktivít, turistiky a rekreačnej činnosti. Ťažiskom aktivít sú záujmové útvary v esteticko – výchovnej a športovej oblasti. Tieto kolektívy reprezentujú CVČ i mesto Kežmarok na

rôznych súťažných i nesúťažných podujatiach na Slovensku i v zahraničí, kde dosahujú

pekné úspechy. Zvlášť perspektívna sa javí spolupráca so športovými klubmi pri rozvoji

činnosti ich žiackych a mládežníckych družstiev.

Zriaďovateľom CVČ je mesto Kežmarok. Zriaďovacia listina CVČ bola vydaná Mestským

úradom v Kežmarku 1. Januára 2004. CVČ vykonáva svoju činnosť na základe Zákona NR SR č. 245/2008 Z. z. o výchove a vzdelávaní (školský zákon), Vyhlášky MŠVV a Š SR
č. 306/2009 Z. z. o školskom klube detí, školskom stredisku záujmovej činnosti, centre voľného času, školskom hospodárstve a stredisku odbornej praxe a Štatútu CVČ.

CVČ sídli v budove, ktorá sa nachádza v centre mesta súčasťou areálu je aj dopravné ihrisko. Na  prízemí sa nachádzajú internetová miestnosť, lezecká stena, posilňovňa a sociálne zariadenia. Na prvom poschodí sa nachádzajú kancelárske priestory CVČ a veľká  sála. Súčasťou objektu sú aj dve garáže slúžiace ako sklad  materiálu, pracovných pomôcok a bicyklov. 
Absencia telocvične je riešená uskutočňovaním športových záujmových aktivít v telocvičniach a športoviskách škôl a iných športových organizácií (hokej – zimný štadión Trebišov, Ružomberok, Nowy Targ, futbalový štadión ul. Trhovište resp. Tvarožnianská, futbalové ihrisko v Mlynčekoch,  plávanie – bazén v Ľubici, volejbal – športová hala, telocvične ZŠ Nižná brána, Hradné námestie, Dr. Daniela Fischera,  karate, taeboo,  sebeobrana – športová hala, telocvične  ZŠ Hradné námestie, Dr. Daniela Fischera  tenis – tenisové kurty, telocvične ZŠ Nižná brána, badmiton – telocvičňa ZŠ Svätého Kríža,
floorbal – telocvičňa SOŠ Kušnierská. Hokejbal – hokejbalové ihrisko pri ZŠ Dr. Daniela Fischera
    1.2.Vybavenie CVČ
 
CVČ  má svetlé a čisté  priestory, ktoré prešli čiastočnou rekonštrukciou. Niektoré krúžky pre nedostatočné priestorové a materiálne vybavenie sú umiestnené mimo budovy. Uvedený nedostatok postupne riešime podávaním projektov, získavaním  2  % z daní a pod.  V spolupráci so zriaďovateľom sa umiestňujeme krúžky zamerané na šport do priestorov a telocviční ktoré má mesto Kežmarok vo vlastnej správe. V nasledujúcom období plánujeme, prostredníctvom grantových programov a projektových výziev vybudovať multifunkčné ihrisko, ktoré budeme využívať na prázdninovú  a pravidelnú záujmovú činnosť detí a mládeže. Podľa finančných možností budeme naďalej skvalitňovať materiálne zabezpečenie krúžkov a tak ich zatraktívniť.


CVČ má vyhovujúce hygienické podmienky. Máme vyhradený priestor na prezúvanie. Deti majú osobitné priestory na  odkladanie obuvi a šatstva, pre návštevníkov máme  na prízemí kompletne zariadené  sociálne zariadenia. 

Vybavenie kancelárii pre prácu pedagógov je na dobrej úrovni každý pedagóg ma k dispozícií vlastný počítač. Internetovú a  počítačovú  miestnosť máme vybavenú na vyhovujúcej úrovni, máme jednu veľkú sálu slúžiacu na tanečné záujmové útvary. Dobre zariadenú posilňovňa a lezeckú stenu využívame každý deň. Veľké dopravné ihrisko, ktoré využívajú všetky školy okresu Kežmarok na výučbu dopravnej výchovy aj v rámci projektu MŠVV a Š SR „Detské dopravné ihrisko“. Vlastníme ozvučovaciu aparatúru, ktorá nám umožňuje organizovať aj činnosti v teréne a mimo budovy centra. Budova nemá bezbariérový prístup. 

Výška mesačného príspevku na čiastočnú úhradu nákladov na činnosť CVČ je   určená všeobecným záväzným nariadením zriaďovateľa - Mesta Kežmarok
     1.3. Charakteristika žiakov a iných osôb  

CVČ navštevujú klienti prevažne vo veku 2 – 30 rokov.  Klientelu CVČ tvoria deti

a mládež z Kežmarku a širšieho okolia, ako aj z okresov Poprad, Spišská Nová Ves, Stará Ľubovňa, Levoča a mesta  Spišská Stará Ves. Špecifickú časť klientov tvoria osoby nad 30 rokov, ktoré sa CVČ zúčastňujú cvičení kalanetiky,  jogy a fitnnes centra.  
1.4. Dlhodobé projekty, programy 
Zapájame sa do  viacerých projektov - Otvorená škola, nadácie Jednota COOP, projekt Detské dopravné ihrisku MŠ SR a podobne. Prostredníctvom nich vylepšujeme materiálne podmienky CVČ. Realizujeme tvorivé dielne na  zvládnutie nových výtvarných techník,  preventívne peer programy a pod.
V našej činnosti sa zameriavame na tradičné celomestské podujatia / oslava MDD, Prijímanie prvákov do cechu školákov, Privítanie Mikuláša na námestí, Deň matiek s CVČ, zabezpečenie Detského mestečka počas festivalu EĽRO a pod/., preventívne programy, športové a kultúrne súťaže na miestnej aj okresnej úrovni. Na základe poverenia KŠÚ Prešov organizujeme predmetové súťaže a olympiády. V spolupráci s OR SAŠŠ sme organizátormi okresných, regionálnych a krajských kôl školských športových súťaží. Spolupracujeme  so spolkom Karpatských Nemcov, štátnou a mestskou políciou.
Plánujeme organizovať podujatia, ktorými si chceme pripomenúť historické udalosti, ktoré sa bytostne dotýkajú všetkých občanov Slovenska (Deň víťazstva nad fašizmom, Deň boja za slobodu a demokraciu a pod.) 

Uskutočňujeme množstvo turistických zájazdov v rámci Slovenska a tiež do zahraničia. Na verejnosti sa prezentujeme s nacvičenými choreografiami tanečných súborov. Každoročne  organizujeme letné tábory – prímestské s dennou dochádzkou, pobytové a putovné. Počas letných prázdnin, poskytujeme služby verejnosti poskytovaním internetu, posilňovne, lezeckej steny, dopravného ihriska  a pod.
1.5. Spolupráca  s rodičmi, zákonnými zástupcami detí  a inými subjektmi 
Spolupracujeme s rodičmi, s radou CVČ, so školami a školskými zariadeniami v okrese, so školským úradom, s krajským školským úradom a so SAŠŠ a inými občianskymi združeniami, ktoré pracujú pre deti a mládež. Poskytujeme odbornú pomoc občianskym združeniam a organizáciám, ktoré sa spolupodieľajú na činnostiach zameraných na prácu s deťmi.
Ďalšími subjektmi, s ktorými spolupracujeme  sú ostatné CVČ v regióne a kultúrne a vzdelávacie inštitúcie ako i organizácie tretieho sektoru.
2. VLASTNÉ CIELE A POSLANIE  VÝCHOVY
Výchovno – vzdelávaciu činnosť chceme smerovať k príprave detí a mládeže na život, ktorý od nich vyžaduje, aby boli schopné kriticky a tvorivo myslieť, rýchle a účinne riešiť problémy. Našim cieľom je pripraviť človeka rozhľadeného, vytrvalého, schopného kooperovať a pracovať v tíme, schopného vlastnej motivácie k celoživotnému vzdelávaniu a k zmysluplnému tráveniu voľného času. Dôležitou našou úlohou je viesť detí a mládež k samostatnosti a nezávislosti.
CVČ je charakterizované ako školské zariadenie na činnosť detí a mládeže mimo vyučovania. Vytvára podmienky pre telesný, psychický a sociálny rozvoj mladej generácie. Preto je potrebné, aby si deti počas činnosti v našom zariadení oddýchli, načerpali pozitívne skúsenosti a poznatky, uspokojili svoje záľuby a záujmy.

Naše ciele  budeme realizovať prostredníctvom výchovného programu CVČ. Jeho obsah vystihuje význam, ktorý prisudzujeme návyku vhodného využívania voľného času deťmi. Preto je  prioritným poslaním nášho CVČ:  
· pomáhať deťom  užitočne  využívať voľný čas a aktívne oddychovať

· rozvíjať  osobnosť, záujmy a  talent detí 
· rozvíjať u detí sociálne cítenie a zmysel pre spolupatričnosť  

· učiť deti pozitívne vnímať historické dedičstvo  
· podporovať tvorivosť detí  

· vytvárať podmienky na rozvoj praktických zručností detí

· zabezpečovať súťaže žiakov základných a stredných škôl vyhlasovanými MŠ SR

· poskytnúť priestor pre spoločné činnosti  rodičov a detí

· poskytovať metodickú a odbornú pomoc školám, školským zariadeniam a občianskym združeniam
Konkrétnejšie ciele sú rozpracované v pláne výchovno-vzdelávacej činnosti na príslušný školský  rok.
2.1. Charakteristika výchovného programu 
Výchovný program nášho  CVČ vychádza zo všeobecných cieľov  a princípov výchovy a vzdelávania (Zákon č.245/2008 Z.z.), z  humanistickej výchovy, z koncepcie neformálnej výchovy a  z vlastnej koncepcie. 

Výchovno-vzdelávaciu, záujmovú a rekreačnú činnosť zabezpečujeme v troch odborných oddeleniach: 
· Oddelenie prírodných a spoločenských vied
· Oddelenie športu a kultúry 
· Oddelenie fitnnes 
· Oddelenie cudzích jazykov

Praktické zručnosti a schopnosti, svoj talent a záujmy si môžu deti osvojovať a rozvíjať  v záujmových útvaroch: Hokejbalový, Hokejbalová liga, Turisticko-orientačný, Disco tance, 
Hip hop, Počítačové hry, Šachový, Internet klub, Počítačový, Sieťové hry, Kalanetika, Pilates 
Základy obsluhy počítača a internetu, Anglický jazyk ZŠ, Anglický pre MŠ, Modelársky, divadelný, Plavecký MŠ, futsalový, Sebaobrana, Volejbalový, Plavecký ZŠ, Taebo, agroturistický, Detská fantázia, Materské centrum Slimáčik, Futbalový, Jazdecký, Chovateľský, Športové jazdenie, Fitness klub, Horolezecký, Lukostreľba, Box
Skateboarding, Tenisový, Základná pohybová príprava pre MŠ, Z každého rožka troška, Základy informačných technológií, Basketbal, Atletika, stolný tenis, badminton, Poslúchaj ma jazýček, Mladý záchranár, Filatelistický, Fotografický
Prioritnými cieľmi našej  činnosti  je umožniť každému  dieťaťu zaradenému v CVČ rozvíjať svoje záujmy, talent  a potreby:
a/   výchovno-vzdelávacou činnosťou   podľa výchovného programu CVČ

b./  záujmovou činnosťou

c/   rekreačnou činnosťou
    2.2. Zameranie  CVČ
V našom školskom zariadení realizujeme špecifické   záujmové  vzdelávanie v oblasti dramatická a jazyková výchova pre predškolský vek, zameriavame sa na vyhľadávanie talentov pre kolektívne športy v prípravných športových krúžkoch, turistická a cykloturistická činnosť pre detí a mládež je organizovaná na vysokej úrovni, máme  tanečné súbory, rozvíjame manuálne zručnosti v modelárskom krúžku a ďalších záujmových krúžkoch, s použitím moderných IKT rozvíjame schopnosti detí na príslušných krúžkoch.

Na  základe informovaného súhlasu zákonného zástupcu dieťaťa organizujeme exkurzie, denné a letné tábory počas letných prázdnin.

Dlhodobo sa zapájame do organizácie súťaží vyhlásených MŠ SR a Iuventou na okresnej  a regionálnej úrovni.

Vo výchove a vzdelávaní kladieme dôraz na  celkový rozvoj osobnosti dieťaťa , permanentnú humanizáciu výchovy, na rozvíjanie a zdokonaľovanie praktických zručností detí.

Preferujeme aktívne využívanie voľného času. 

Kvalitu výchovno- vzdelávacej činnosti chceme ďalej zvyšovať:

a) zlepšením materiálnych a priestorových  podmienok na realizovanie špecifickej záujmovej činnosti

b) orientovaním  ďalšieho  vzdelávania vychovávateľov na problematiku moderných metód práce 

    2.3. Stratégie výchovno-vzdelávacej činnosti
Naše pedagogické stratégie  smerujú k rozvíjaniu kľúčových  kompetencií, prípadne k utváraniu nových kompetencií dieťaťa súvisiacich s rozvojom schopnosti užitočne tráviť voľný čas.
Preferujeme  individuálny prístup, uplatňovanie  zážitkových, motivačných a aktivizujúcich metód a foriem práce, partnerský vzťah k dieťaťu, humanistické hodnotenie dieťaťa, vytváranie pozitívnej emocionálnej klímy  záujmovom útvare a v CVČ, využívanie moderných IKT, úzku spoluprácu s rodinou dieťaťa,  kontinuálne ďalšie vzdelávanie vychovávateľov. Pri rozvíjaní kľúčových kompetencií detí uplatňujeme tieto pedagogické stratégie:
	Kľúčové kompetencie dieťaťa
	Stratégie výchovno-vzdelávacej činnosti


	Vzťah k celoživotnému vzdelávaniu 


	· aktivizujeme zvedavosť a záujem detí o nové informácie 

· motivujeme deti realizovať ich vlastné a vhodné nápady

·  prostredníctvom hier , aktivít a záujmovej činnosti vedieme deti k sebahodnoteniu a vytyčovaniu si osobných cieľov

· motivujeme deti k účasti na vedomostných súťažiach 

· aktivizujeme  deti  riešiť nové, neznáme úlohy a situácie



	Komunikačné kompetencie
	· hrami, rozhovorom, diskusiou vedieme deti ku vhodnej komunikácii s ostatnými deťmi,   vychovávateľmi a inými ľuďmi v CVČ  a j mimo CVČ

· povzbudzujeme deti  primeraným  využívaním všetkých dostupných foriem komunikácie

· vedieme deti k otvorenej kultúrnej komunikácii ( asertivita)

· individuálnym prístupom podporujeme kritické myslenie detí 

· spoločnými podujatiami podporujeme priateľské vzťahy v záujmovom útvare a v CVČ

	Pracovné kompetencie
	· individuálnym prístupom vedieme deti k samostatnosti a zodpovednosti za vykonanú prácu

· humanistickým hodnotením, povzbudením deťom uvedomiť  si svoje ďalšie  rozvojové  možnosti

· pracovnými činnosťami vytvárame  situácie v ktorých si deti môžu osvojiť alebo rozvinúť  manuálne zručnosti potrebné pre praktický život 

	Sociálne kompetencie
	· spoločnými projektmi vytvárame podmienky pre efektívnu spoluprácu detí v oddelení, v záujmovom útvare aj v CVČ

· individuálnym prístupom, povzbudením podporujeme autonómiu každého dieťaťa v oddelení / záujmovom útvare
· spoločným riešením problémov, spoločnými vystúpeniami, súťažami vytvárame  situácie, ktoré dieťa učia  tvoriť kvalitné medziľudské vzťahy 

	Občianske kompetencie 
	· príkladmi, hrami, vysvetľovaním diskusiou pomáhame deťom orientovať sa v základných humanistických hodnotách (pravda, zodpovednosť, tolerancia, spolupráca)

· motivujeme deti pre spoluprácu na vytváraní spoločných pravidiel v  záujmovom útvare

· povzbudením, spoločnými podujatiami hrami vedieme deti k spolurozhodovaniu a živote  záujmovom útvare a v CVČ

· hrami, rozhovorom, vysvetľovaním učíme deti poznať a domáhať sa svojich práv kultúrnou formou
· vlastnou tvorbou, kultúrnymi vystúpeniami , diskusiou, ukážkami,  vedieme deti k prirodzenej hrdosti na kultúrne pamiatky a zvyky

· vysvetľujeme deťom význam spolužitia s inými kultúrami

· spoločnými podujatiami vytvárame také situácie, ktoré deťom umožnia učiť sa rešpektovať názory ostatných ľudí

· ekologickými projektmi , besedami vedieme deti k šetreniu energiami, k triedeniu odpadu

	Kultúrne kompetencie
	· spoločnými podujatiami, vystúpeniami vytvárame také situácie, kde  deti môžu prezentovať a rozvíjať kultúrne prejavy v styku s ostatnými ľuďmi 

· vlastnou tvorbou, maľovaním kreslením diskusiou učíme deti hľadať krásu v bežných každodenných veciach okolo neho 

· príkladom, vysvetlením, rozhovorom, poskytujeme  deťom informácie o  iných kultúrach a  kultúrnych tradíciách
· invenčnými podujatiami, tvorivými dielňami vytvárame také situácie, v ktorých deti môžu prezentovať vlastné originálne nápady návrhy a postupy


3. KĽÚČOVÉ KOMPETENCIE DIEŤAŤA CENTRA VOĽNÉHO ČASU
Výchovno-vzdelávacou činnosťou umožňujeme individuálny rozvoj osobnosti dieťaťa. Podporujeme vytváranie vzťahu k celoživotnému vzdelávaniu a k aktívnemu tráveniu voľného času. Posilňujeme jeho úctu k rodičom. Učíme ho úcte k ľudským právam a základným slobodám, k porozumeniu a znášanlivosti, tolerancii, kultúrnym a národným hodnotám a tradíciám štátu. 

Profil dieťaťa  predstavuje súbor kľúčových kompetencií, ktoré sa v procese výchovno-vzdelávacej činnosti rozvíjajú a navzájom prelínajú v jednotlivých tematických výchovných oblastiach. Dieťa si ich rozvíja účasťou  na záujmovej činnosti a účasťou  na  výchovno-vzdelávacích aktivitách. 

Kľúčové kompetencie predstavujú ideálny plánovaný cieľový výstup dosahovaný systematickým a postupným výchovno-vzdelávacím procesom počas pobytu dieťaťa v CVČ. 

Dieťa CVČ  má osvojené tieto kľúčové kompetencie na úrovni zodpovedajúce jeho individuálnym  osobnostným možnostiam a dĺžky trvania pobytu v CVČ.
    3.1.1.VZŤAH K CELOŽIVOTNÉMU VZDELÁVANIU
· rieši nové, neznáme úlohy a situácie

· zúčastňuje sa  vedomostných súťaží

· prejavuje záujem o nové informácie

    3.1.2.KOMUNIKAČNÉ KOMPETENCIE
· zrozumiteľne  vyjadrí a obhajuje  svoj názor

· vypočuje si opačný názor

· rozvíja si komunikačné schopnosti v oblasti moderných IKT

· prijíma spätnú väzbu
    3.1.3.SOCIÁLNE KOMPETENCIE
· snaží sa vlastným postupom riešiť jednoduché konflikty

· dokáže pomenovať svoje potreby

· presadzuje autonómiu a práva svojej osobnosti

· efektívne spolupracuje v skupine

· uvedomuje si potreby žiakov a osôb so zdravotným znevýhodnením

· uvedomuje si  potreby ostatných detí

    3.1.4.PRACOVNÉ KOMPETENCIE
· prejavuje samostatnosť pri plnení vytýčených úloh

· dokončí prácu

· kultivuje svoju vytrvalosť 

· plní si povinností

· plánuje a hodnotí svoje činnosti

· prijíma nové informácie a poznatky

· ovláda jednoduché manuálne zručnosti a samoobslužné činnosti potrebné pre praktický život

· rozvíja si manuálne zručnosti

    3.1.5.OBČIANSKE KOMPETENCIE
· uvedomuje si potrebu rešpektovania práv a slobôd iných osôb

· uvedomuje si potrebu prijatia  zodpovednosti za svoje správanie

· je otvorený  primeranému participovaniu na živote v záujmovom útvare a v CVČ

· prejavuje úctu k rodičom  a k starším osobám

    3.1.6.KULTÚRNE KOMPETENCIE
· pozná kultúrne pamätihodnosti regiónu

· rozlišuje  kultúrne a nekultúrne správanie

· rešpektuje iné kultúry a zvyky
· prijíma kultúrne podnety

· je otvorený podieľať sa na kultúrnych podujatiach v oddelení a v CVČ

· ovláda základy kultúrneho správania

· kultivuje svoj talent

4. FORMY VÝCHOVY A VZDELÁVANIA
Dochádzka dieťaťa  je pravidelná alebo nepravidelná. Výchovno-vzdelávaciu , záujmovú a relaxačnú činnosť realizujeme pravidelnými, príležitostnými a prázdninovými činnosťami v oddelení  alebo v záujmovom útvare.

 
Vychovávatelia uplatňujú predovšetkým zážitkové, aktivizujúce  a motivačné metódy a formy  práce, spolupracujú s rodinou dieťaťa  a pri organizácii rôznorodých  súťaží aj s pedagogickými zamestnancami škôl.  

Základnou organizačnou formou výchovy a vzdelávania v CVČ je individuálna alebo skupinová výchovno-vzdelávacia, rekreačná alebo záujmová aktivita v oddelení alebo v záujmovom útvare .
5.  TEMATICKÉ OBLASTI VÝCHOVY  

      Výchovu a vzdelávanie vo voľnom čase detí realizujeme v týchto výchovných oblastiach:
· vzdelávacia  
· spoločensko-vedná

· pracovno-technická

· prírodovedno-environmentálna

· esteticko-výchovná  ( výtvarná, tanečná, literárno-dramatická )
· telovýchovné ( športové, turistické)
     Tematické oblasti v sebe zároveň obsahujú ďalšie oblasti výchovy najmä:  pracovnú, rozumovú, estetickú, mravnú, spoločenskú, ekologickú a telesnú výchovu .

    Výchovno-vzdelávací proces realizujeme tak, že obsah jednotlivých výchovno-vzdelávacích  činností  aplikujeme  integrovane vo   viacerých výchovných oblastiach zároveň  

s cieľom rozvíjať kompetenciu detí užitočne tráviť voľný čas. V jednotlivých odborných oddeleniach sa uvedené oblasti vzájomne prelínajú.
Kľúčové kompetencie a osobnosť dieťaťa rozvíjame prostredníctvom  realizácie nižšie uvedených hlavných (vyšších) výchovno-vzdelávacích cieľov. Ich plnenie budeme  dosahovať  realizovaním nižších ,  špecializovanejších a konkrétnejších  cieľov v jednotlivých výchovných oblastiach a aktivitách . 

5.1.1. VZDELÁVACIA OBLASŤ

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:
· rozvíjať autonómnosť v plnení vytýčených úloh

· rozvíjať efektívne spôsoby sebavzdelávania

· získavať nové poznatky a informácie

· získavať vzťah k celoživotnému vzdelávaniu

5.1.2 SPOLOČENSKO – VEDNÁ OBLASŤ

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· spolurozhodovať o živote v záujmovom útvare

· prejavovať  úctu k rodičom , starším osobám 

· prejavovať ohľaduplnosť k osobám so zdravotným postihnutím

· pochopiť význam  dodržiavania ľudských práv a základných slobôd

· posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti

· kultivovať  kultúrne návyky a vyjadrovanie sa

· vyjadrovať svoj názor

· vedieť vypočuť opačný názor

· využívať všetky dostupné formy komunikácie

· vedieť samostatne  a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty

5.1.3.PRACOVNO – TECHNICKÁ OBLASŤ

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· vedieť samostatne si vytyčovať jednoduché osobné ciele

· rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu
· vedieť   spolupracovať so skupinou

· rozvíjať základy  manuálnych a technických  zručností

· získavať základy zručností potrebných  pre praktický život
5.1.4.PRÍRODOVEDNO - ENVIROMENTÁLNA OBLASŤ
Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· pochopiť základné princípy  ochrany životného prostredia

· rozvíjať  zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia

5.1.5.ESTETICKO – KULTÚRNA OBLASŤ

Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

-    posilniť úctu  ku kultúrnym  hodnotám v blízkom okolí

· rozvíjať základy vzťahu  ku klasickému umeniu

· rozvíjať  talent a špecifické schopnosti 

· rozvíjať základy tvorivých schopností  a zručností

· prejavovať pozitívny vzťah   k jednoduchej estetickej úprave prostredia

· podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v záujmovej oblasti, CVČ
· objavovať krásu v bežnom živote

    5.1.6.TELOVÝCHOVNÁ OBLASŤ

    Cieľové zameranie výchovnej oblasti:

· rozvíjať schopnosť  relaxovať pravidelným cvičením a pohybom

· pochopiť škodlivosť fajčenia  alkoholu a iných drog

· pochopiť význam pravidelného pohybu a cvičenia

· pochopiť význam dodržiavania  základných zásad zdravej výživy

· poznať základné princípy zdravého životného štýlu

· rozvíjať športový talent a schopnosti

6. VÝCHOVNÝ PLÁN
Je súčasťou príloh pre príslušný školský rok:

1. Príloha č. 1) činnosti v CVČ
2. Príloha č. 2) pravidelná záujmová činnosť
3. Príloha č. 3) zoznam externých pracovníkov centra
4. Príloha č. 4) príležitostná záujmová činnosť
5. Príloha č. 5) prázdninová záujmová činnosť

Názvy tematických oblastí:                         
Vzdelávacia oblasť                                                                        

Spoločensko-vedná oblasť                                                            

Pracovno-technická oblasť                                                             
Prírodovedno - enviromentálna oblasť                                           

Esteticko-kultúrna oblasť                                                              

Telesná športová oblasť                                                                
7. VÝCHOVNÝ JAZYK
Výchova a vzdelávanie sa bude uskutočňovať v slovenskom jazyku.
8. PERSONÁLNE ZABEZPEČENIE
Prevádzku CVČ  zabezpečuje spolu 8 zamestnancov. Z toho 5 pedagogických zamestnancov vrátane riaditeľa.  Činnosť záujmových útvarov zabezpečujú externí pracovníci centra (tréneri, vedúci ZÚ) ich počet je závisí od počtu otvorených záujmových útvarov.
Požadovaným  vzdelaním pre výkon funkcie vychovávateľ v CVČ je stredná pedagogická   škola   alebo     vysokoškolské   vzdelanie    I. alebo    II    stupňa  (najmä odbor 
vychovávateľstvo a príbuzné pedagogické vedy). 100 % vychovávateľov spĺňa kvalifikačné a odborné predpoklady. Všetci zamestnanci sú kvalifikovaný. Našim cieľom je umožniť všetkým pedagogickým zamestnancom resp. vychovávateľom  príležitostne sa zúčastňovať ďalšieho vzdelávania a sebavzdelávania zameraného na inováciu výchovno- vzdelávacieho procesu a využívanie zážitkových metód práce. Všetky vzdelávania sú rozpracované v Pláne kontinuálneho vzdelávania na príslušný školský rok.

Vychovávatelia ovládajú špecifické zručnosti ako: tvorivá dramatika, práca s rovesníckou skupinou, preventívne programy, metodika kolektívnych športov, rozhodcovskú činnosť, tvorba projektov, tvorivé dielne.
9. PODMIENKY PRE ZAISTENIE BEZPEČNOSTI A  OCHRANY  ZDRAVIA  
            PRI   VÝCHOVE 

Bezpečnosť a ochranu zdravia pri výchove zabezpečujeme základným poučením detí o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci v CVČ , ktoré realizujú vychovávatelia pri nástupe detí do CVČ a neskôr  im ho permanentne pripomínajú.

V CVČ je zabezpečená nepretržitá starostlivosť a pedagogický dozor nad deťmi pri všetkých činnostiach zabezpečovaných školským zariadením.       

V prípade úrazu máme veľmi dobrú dostupnosť prvej pomoci. Telefónne čísla rodičov máme uvedené v zápisných lístkoch žiakov. Lekárnička prvej pomoci je umiestnená v miestnosti vychovávateľov na dostupnom mieste.  Vychovávatelia absolvovali školenie prvej pomoci.

V CVČ platí písomný zákaz fajčenia vo všetkých objektoch.

Pravidelnosť kontrol BOZP v CVČ a odstraňovanie ich nedostatkov zabezpečuje zriaďovateľ CVČ externým bezpečnostným a požiarnym technikom. 

V budúcnosti chceme zrekonštruovať kuchynku, moderne zveladiť sociálne zariadenia na prízemí. 
Podrobnejšie podmienky zaistenia bezpečnosti a ochrany zdravia pri výchove sú uvedené v prevádzkovom poriadku CVČ. 
10.   VNÚTORNÝ SYSTÉM  KONTROLY  A  HODNOTENIA DETÍ
Pri  hodnotení dieťaťa budeme sledovať jeho úroveň dosahovania očakávaných výstupov v jednotlivých oblastiach  výchovy ( kompetencie dieťaťa).
V hodnotení dieťaťa  rešpektujeme  zmeny  v jeho osobnostnom vývoji ( otvorenosť hodnotenia). Dieťa učíme sebahodnoteniu. Pri hodnotení detí aplikujeme metódy individuálneho prístupu, povzbudenia, pozorovania, motivačného rozhovoru , aktivizácie , spätnej väzby od rodičov a učiteľov .

Podrobnejší systém kontroly a hodnotenia detí je uvedený v prílohe plánu práce CVČ na príslušný školský rok.
11. VNÚTORNÝ SYSTÉM  KONTROLY  A HODNOTENIA  ZAMESTNANCOV 
Vnútorný systém kontroly pedagogických zamestnancov v našom CVČ  orientujeme predovšetkým na zvyšovanie kvality výchovno-vzdelávacej činnosti, najmä na plnenie
· cieľov , ktoré sme si stanovili  vo výchovnom programe CVČ

· ďalších operatívnych alebo dlhodobých úloh
Autoevalváciu  CVČ   zameriavame na hodnotenie a zlepšovanie podmienok a a kvality všetkých  činností .
Využívame nasledovné metódy:
· permanentné sebahodnotenie činnosti vychovávateľov 

· motivačný rozhovor , spojený s vyhodnotením plánu  osobného profesijného rastu 

· hodnotenie klímy v jednotlivých zájmových útvaroch 

· analýzu výsledkov detí, ktorých vychovávateľ usmerňuje, úroveň zručností detí kvalita uspokojovania záujmov 

· analýzu plánu výchovno-vzdelávacích  činností vychovávateľa v oddelení/záumovom útvare (pestrosť, zastúpenie všetkých oblastí výchovy, frekvencia, nadväznosť) 
· hodnotenie výsledkov vychovávateľov v oblasti ďalšieho vzdelávania, uplatňovania inovačných metód práce , aplikovania špecifických zručností, tvorba projektov

· spätnú väzbu od detí  
· spätnú väzbu od rodičov

· hodnotenie verejnosťou , zriaďovateľom, školskou inšpekciou


Podrobnejší systém kontroly a hodnotenia zamestnancov je uvedený v prílohe plánu práce CVČ na príslušný školský rok.
12. POŽIADAVKY NA KONTINUÁLNE VZDELÁVANIE PEDAGOGICÝCH   

            ZAMESTNANCOV
Analýza súčasného stavu ďalšieho vzdelávania vychovávateľov ukazuje potrebu orientácie sa ďalšieho vzdelávania vychovávateľov najmä na moderné metódy neformálneho vzdelávania.
Kontinuálne vzdelávanie vychovávateľov  budeme zabezpečovať :

· umožňovaním rozvoja zručností vychovávateľov potrebných pre vyššie uvedený okruh kontinuálneho vzdelávania

· sprostredkovaním najnovších poznatkov z metodiky výchovy jednotlivých oblastí výchovy 

· podnecovaním tvorivosti vychovávateľov.
· podľa  požiadaviek   zákona o pedagogických zamestnancoch
Uvedené vzdelávania zabezpečíme prostredníctvom vzdelávacích inštitúcií. Plán ďalšieho vzdelávania pedagogických zamestnancov tvorí prílohu plánu výchovno-vzdelávacej činnosti na príslušný školský rok.
VÝCHOVNÉ  ŠTANDARDY

Nadväzujú na vzdelávacie štandardy žiakov v škole. Určujeme v nich súbor požiadaviek na vedomosti , zručnosti a schopnosti, ktoré majú deti získať, aby si mohli rozvíjať vedomosti zručnosti a schopnosti získané na vzdelávaní v škole:

Obsahovými štandardami určujeme vedomosť, zručnosť alebo schopnosť, ktorú má žiaka ovládať  a ktorú má vedieť aj prakticky používať

Výkonovými štandardami stanovujeme kritériá úrovne zvládnutia obsahových štandardov. Sú to cieľové výstupy , ktoré má dosiahnuť žiak na konci štvorročného pobytu v školskom internáte:

Vzdelávacia oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard dieťaťa

	Práca s informačnými zdrojmi, IKT,  sebavzdelávanie
	Byť otvorený získavať nové poznatky a informácie


Spoločensko –vedná oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard dieťaťa

	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení/záujmovom útvare, dodržiavanie školského poriadku CVČ
	Spolurozhodovať o živote v skupine

	Prejavy úcty k rodičom a ostatným  ľuďom, čo je tolerancia
	Prejavovať úctu k rodičom , starším 

	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, Čo je diskriminácia , moje práva, tvoje práva, vychádzanie   s ostatnými bez násilia
	Rozlíšiť  dodržiavanie a porušovanie ľudských práv a základných slobôd

	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete , úspechy slovenských športovcov, umelcov
	Prejavovať základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti

	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, vychádzanie s ostatným bez násilia
	Rozlišovať kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní sa

	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Samostatne  a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty v oddelení/ záujmovom útvare


Pracovno- technická oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard dieťaťa

	Sebahodnotenie, , minulosť, prítomnosť, budúcnosť
	Samostatne si vytyčovať jednoduché osobné ciele

	Splnenie úlohy, presnosť a čistota práce
	Prejaviť osobnú zodpovednost za vykonanú prácu

	Spolupráca , kooperácia , vytváranie kladného vzťahu k ostatným , hrdosť na spoločný výsledok práce
	Byť otvorený   spolupracovať so skupinou

	Práca s rôznym materiálom , netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky , manipulačné zručnosti
	Ovládať jednoduché   manuálne a technické  zručnosti

	Spoločná maska na karneval, výzdoba priestorov CVČ 
	Podieľať sa  na v tvorbe jednoduchých projektov


Estetická oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard dieťaťa

	Klasická hudba, výtvarné umenie, tanec
	Prejavovať pozitívny vzťah  ku 

Klasickému umeniu

	Netradičné výtvarné techniky, hudobné a umelecké činnosti
	Rozvíjať svoj   talent a špecifické schopnosti 

	Záujmový útvar , kultúrne vystúpenie
	Byť otvorený  k tvorivej  činnosti

	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby
	Prejavovať pozitívny vzťah   k jednoduchej estetickej úprave prostredia 

	Veľká noc, deň matiek, úcta k starším, vianočný program
	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí a vystúpení v oddelení/ záujmovom útvare

	Audio nahrávka, fotografovanie, filmovanie
	Byť otvorený objavovať a vnímať krásu v bežnom živote


Telovýchovná a športová  oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard dieťaťa

	Záujmový útvar - turistika, bicyklovanie,  plávanie, cvičenie v telocvični, stolný tenis, kolektívne loptové hry
	Relaxovať pravidelným cvičením a pohybom

Rozvíjať svoj športový talent a schopnosti



	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol  a zdravie, civilizačné choroby, 
	Pomenovať  škodlivosť fajčenia  alkoholu a iných drog

	Otužovanie, relaxačné cvičenie, skupinové hry, netradičné športové disciplíny
	Schopnosť pravidelného pohybu a cvičenia


Prírodovedno-environmentálna oblasť
	Obsahový štandard 
	Výkonový štandard dieťaťa

	Pozorovanie prírody, vtákov a drobnej zveri, pozorovanie zmien v prírode šetrenie energiami, vodou
	Pomenovať základné princípy  ochrany životného prostredia

	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody , zber papiera, triedenie odpadu, využitie neekologického odpadu
	Uplatňovať  zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia

	Práca s prírodnými materiálmi, jednoduché pokusy
	Byť otvorený k experimentovaniu a hľadaniu nových poznatkov


VÝCHOVNÉ  OSNOVY
Vzdelávacia oblasť
	Cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet
hodín

	Získavať nové poznatky a informácie
	Práca s informačnými zdrojmi, IKT, práca s encyklopédiou, slovníkom, sebavzdelávanie
	Individuálny prístup

Aktivizácia

Brainstorming

Riešenie nových úloh

prezentácia


	20

	Rozvíjať získané poznatky
	Slovná zásoba, jazykolamy, zmyslové hry, didaktické hry,
	Individuálny prístup
	30


Spoločensko-vedná oblasť
	Cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet
hodín

	Spolurozhodovať o živote v skupine
	Spolupráca, zodpovednosť, vytváranie pozitívnej klímy v oddelení, dodržiavanie školského poriadku CVČ
	Individuálny prístup

Motivácia

Aktivizácia

Kooperačné ry

Hry na dôveru

Hranie rolí
	5

	Prejavovať  úctu k rodičom , starším 
	Moja rodina, čo je domov, vlastné zážitky, rozprávanie o domove , prejavy úcty k ľuďom, čo je tolerancia
	Individuálny prístup

Film

Rozprávka

Hranie rolí

Hry na vciťovanie
	5

	Pochopiť význam dodržiavania ľudských práv a základných slobôd
	Práva dieťaťa, ľudské práva, šikanovanie, Čo je diskriminácia , moje práva, tvoje práva, vychádzanie   s ostatnými bez násilia
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Brainstorming

Hry riešiace konflikty

Hry na dôveru

Hry na presadzovanie
	5

	Posilniť základy hrdosti k národnej a štátnej príslušnosti
	Slovensko v Európe, Slovensko vo svete , úspechy slovenských športovcov, umelcov
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Výtvarná práca

Tvorivá dielňa

Film

Rozprávka
	5

	Kultivovať  kultúrne návyky a vyjadrovanie sa
	Pozdrav, podanie ruky , požiadanie, odmietnutie, oslovenie, stolovanie
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Tréning

Hranie rolí

Dramatizácia


	5

	Využívať všetky dostupné formy komunikácie
	Práca s počítačom, komunikácia s internetom, práca v textovom a grafickom editore, 
	Individuálny prístup

Braisntorming

Tréning

Vlastná práca

Prezentácia

Riešenie úloh
	5

	Rozlíšiť kultúrne  a nekultúrne prejavy v správaní s
	Vulgarizmy, slang, gestá, neformálna komunikácia, vychádzanie s ostatným bez násilia
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Tréning

Aktivačné hry

Hranie rolí
	5

	Vedieť samostatne  a kriticky  riešiť jednoduché  konflikty
	Čo je konflikt, z čoho konflikt vzniká, správanie, ktoré podporuje konflikt, správanie, ktoré konfliktu predchádza
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Hry riešiace konflikt

Hranie rolí
	5


Pracovno-technická oblasť
	Cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet

hodín

	Vedieť samostatne si vytyčovať jednoduché osobné ciele
	Sebahodnotenie 
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Rozhovor

Hranie rolí

Sociálne hry

Hry na presadzovanie sa
	15

	Rozumieť významu osobnej zodpovednosti za vykonanú prácu
	Splnenie úlohy, presnosť a čistota práce
	Individuálny prístup

Rozhovor

Tréning

Vysvetlenie

Hodnotenie

Vlastná práca
	15

	Vedieť   spolupracovať so skupinou
	Spolupráca ,  vytváranie kladného vzťahu k ostatným , hrdosť na spoločný výsledok práce
	Individuálny prístup

Motivácia

Kooperačné hry

Spoločné podujatia

Besiedka

Súťaž
	20

	Rozvíjať základy  manuálnych a technických  zručností
	Práca s rôznym materiálom , netradičné pracovné postupy, zhotovenie darčeka, rozvoj jemnej motoriky , manipulačné zručnosti
	Individuálny prístup

Povzbudenie

Vysvetlenie

Aktivizácia

Tvorivá dielňa

Vlastná práca

Výstava prác

Besiedka
	20

	Získať základné zručnosti v tvorbe jednoduchých projektov
	Spoločná maska na karneval, kalendár oddelenia, strom podujatí...
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Povzbudenie

Brainstorming

Tvorivá dielňa

Kooperačné hry

Vlastná práca

Prezentácia
	15



Esteticko-kultúrna oblasť
	Cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet
hodín

	Posilniť úctu  ku kultúrnym  hodnotám v blízkom okolí
	Ľudové tradície   a zvyky, kultúra povesti,
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Aktivizácia

Ukážka

Film

Rozprávka

Výtvarná práca

Dramatizácia

Výstava prác

Súťaž
	15

	Rozvíjať základy vzťahu  ku klasickému umeniu
	Klasická hudba, výtvarné umenie, tanec, 

nácvik programu
	Motivácia

Ukážka

Povzbudenie

Návšteva kultúrneho podujatia

Súťaž
	15

	Rozvíjať  talent a špecifické schopnosti 
	Netradičné výtvarné techniky, hudobné  a športové činnosti
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Brainstorming

Výstava prác

Súťaž
	20

	Rozvíjať základy tvorivých schopností  a zručností
	kultúrne vystúpenie
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Brainstorming

Prezentácia

Výstava prác
	20

	Prejavovať pozitívny vzťah   k jednoduchej estetickej úprave prostredia
	Úprava oddelenia, netradičné ozdoby  
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Brainstorming

Aktivizácia

Tvorivá dielňa
	15

	Podieľať sa na príprave kultúrnych podujatí v oddelení
	Veľká noc, 

vianočný program
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Dramatizácia

Besiedka
	10



Telovýchovná oblasť
	Cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet
hodín

	Kultivovať základné  hygienické návyky
	Sebaobsluha, poriadok na stole, v šatni, umývanie rúk, vetranie, 
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Aktivizácia

Tréning

Hodnotenie
	15

	Rozvíjať schopnosť  relaxovať pravidelným cvičením a pohybom
	turistika, bicyklovanie, lyžovanie, plávanie, cvičenie v telocvični, pingpong, kolektívne športové  hry
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie

Aktivizácia

Tréning
	35

	Pochopiť škodlivosť fajčenia  alkoholu a iných drog
	Čo je nikotín, fajčenie, alkohol  a zdravie, civilizačné choroby, 
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Film

Beseda s odborníkom

Výtvarná ilustrácia prežitku

Súťaž
	10

	Pochopiť význam dodržiavania  základných zásad zdravej výživy
	Podstata zdravia, zodpovednosť za svoje zdravie, príčiny ochorenia, racionálna strava, potravinová pyramída
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Aktivizácia

Hranie rolí

Dramatizácia

Film

Beseda s lekárom

Súťaž
	15

	Poznať základné princípy zdravého životného štýlu
	Stravovacie návyky, pitný režim striedanie práce s odpočinkom, prvá pomoc, 
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Aktivizácia

Hranie rolí

Dramatizácia

Film

Beseda s lekárom

Súťaž
	25

	Rozvíjať športový talent a schopnosti
	Záujmový útvar
	Individuálny prístup

Motivácia

Povzbudenie Aktivizácia Súťaž

Tréning
	40


Prírodovedno-environmentálna oblasť
	Cieľ
	Obsah
	Metódy, formy
	Počet
hodín

	Pochopiť základné princípy  ochrany životného prostredia
	Pozorovanie prírody, pozorovanie zmien v prírode, šetrenie energiami, vodou, 
	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Ekologické hry
	15

	Rozvíjať  zručnosti pri jednoduchej činnosti na tvorbe a ochrane životného prostredia
	Starostlivosť o izbové kvety, čistenie prírody a okolia CVČ,  triedenie odpadu, využitie neekologického odpadu


	Individuálny prístup

Vysvetlenie

Motivácia

Aktivizácia

Prezentácia
	25



PRÍLOHA č. 1
ČINNOSTI V CVČ

	Pravidelné činnosti 
	Príležitostné činnosti
	Prázdninové činnosti
	Voľno-časové aktivity a klubová činnosť

	Činnosť záujmových krúžkov 

Výchovno-vzdelávacia činnosť 

.
	Príležitostná záujmová činnosť

Súťaže

Olympiády

Stretnutia

Besedy

Stretnutia

Výstavy
Tvorivé dielne

Tradičné podujatia celomestského charakteru
	Tábory

Výlety

 Exkurzie


	Servis voľného času

Preventívne činnosti

Rôznorodá výchovno-vzdelávacia činnosť


